
法人理念 

子どものため・保護者のため・地域のため 

 

経営理念 

すまいる・SMILE 
~私たちは笑顔あふれる地域をつくります〜 

 

 

 

社会福祉法人 未来こどもランド 

 

   理事長 栗原 三津子 



法人紹介  



西武池袋線  

     石神井公園駅 



石神井公園 ボート乗り場 

石神井公園 照姫祭り 



 

 

都立 石神井公園と閑静な住宅地の様子 



区民農園や住宅地の中にある畑の様子 



練馬発のアニメは世界に誇る素晴らしい文化 



練馬区癒しキャラ 練馬大根からイメージされた 「ねり丸」 



 

 

 

 

 

 

 

 

理念「保護者のために」 
2.すべての保護者たちへの支援を考える 

 ～親と子どもがいつでも笑顔で向き合えるために～ 

理念「地域のために」 
3.地域の老若男女・こども の多種多様な交流を考える 
 
～地域のコミュニティを創りながら、ノーマライゼーションの具現化 
    人とのつながりから生れる子育ての輪・交流の輪を広げたい～ 
 
 

理念 「子どものために」 
1.すべての子どもたちへの支援を考える 
～おなかの中にいるときから成人するまで 

                       地域社会全体で支えてほしい～ 

設立時〜  法人理念   



 

 

 

 

 

 

 

 

 私たちは一人ひとりの個性を尊重しながら、 

 人間性豊かな生きる力を育む専門職であることを誇りとします。 

  私たちの笑顔が、世代を超えた一人ひとりの人間の 

持つ力を引き出し、絆をつなぎ合える共生社会を創る源となります。 

 私たちは、こども、保護者、地域の方々一人ひとりに寄り添い、 

誰もが現在を最も良く生きられるよう支援をし、みんなの笑顔から 

もらえるエネルギーの循環に満ちた地域づくりと輝く未来を目指します。 

すまいる・Smile  〜私たちは笑顔あふれる地域をつくります〜 

経営理念 平成２７年〜 



  
    
 
  
 

 

 

 

    

 

共
に
育
つ 子ども 地域 

保護者 

将来的にモデル拠点を点在させていく 

地域の特性に応えた先駆的モデルとなる  
練馬区の石神井・谷原地域特性＝２３区内で一番緑が多い 都立石神井公園 石神井公園駅の開発 練馬区
待機児童２３区２位 共働きが多い 子育てしやすい環境で子育て家族が多い 中学生まで医療費無料化 妊婦健診無料化 こども手当  
出産祝い金制度   タワーマンション建設で住民増加  練馬区人気の光和小学校がある  特別支援学校が２校ある ３０代４０代住民

が増加（子育て世代） 昔から住んでいる人の在住が多い  実家に戻って二世帯 など  
 

 
 

～共に育つ循環図～ 
 

・地域の中で子どもが生まれる 
・子育て家庭が多い＝子どもも多い 

・子どもがいれば多くの母（保護者）がいる 

・保護者と子どもを支える地域がある 
・子育てを終えた地域住民がいる 

   ～循環の事例～ 
こどもが保護者と 
地域（ＭＫＬ含む）に 
支えられて大人に成長し、 
家庭を持ち、こどもを生む。 
そこで、母（保護者）となり 
地域（ＭＫＬ含む） 
に支えられながら 
一緒に子育てをし、 
子育てを終え地域住民になり 
地域（ＭＫＬ含む）の 
こどもと母（保護者）を支える 
結果、 
関わったみんなが成長する。 

自助 互助 

共助 公助 



              

平成２２年７月に作成 

保護者団体からNPOへ、そして NPOから社会福祉法人へ 
 



 

MKL拠点半径3KM 練馬区MAP（初期事業展開地域） 

～各事業の実績をもとに各事業を点在させていく～ 

 

放課後等デイサービス 

谷原本社ビル 

福祉事業複合施設 

ＭＫＬスタジアム 
練馬区こども発達支援センター 

 



発祥の地 

最初の施設 

６施設１２事業所 

地域住民 

本社ビル 

平成２２年４月〜 

・子育てのひろば 

・学童保育 

平成２３年９月〜 

子育てのひろば 
平成２４年３月〜 

放課後等デイサービス 

平成２５年４月〜 

練馬区立 

光が丘第十保育園 

 

平成１８年４月〜 

練馬区立 

石神井街つつじ保育園 

 

平成２７年４月〜 

すまいる・ベリー保育園 

 

平成２４年９月〜 

児童発達支援 
平成２５年４月〜 

放課後等デイサービス 

地
域
住
民
と
の
互
助
・共
助 
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間
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連
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未来こども
ランド 

MKLビル 
地下1階 遊具室 

 

1階 児童発達支援 

 

2階 放課後等デイサービス 

 

3階 就労支援継続B型 

★地域交流の場として誰でも 

 利用できるようにしていく 

すまいる・スタジアム 

地域としての
活動拠点 



 
人とのつながり＝ＳＭＩＬＥ ＣＯＮＮＥＣＴ 

  ＳＭＩＬＥスタジアム 

地下1階 

プレイスタジアム 

1階 社会福祉事業 

キッチンスタジアム 

3階 

社会福祉事業施設 

2階 

社会福祉事業施設 

就労継続支援B型 

放課後等デイサービス 

児童発達支援 

プレイルーム大型遊具 

宿泊活動 

屋上 

家庭菜園・外遊び 

相談室 

地域のニーズに呼応した 

子育て支援事業を実施 

・地域住民（だれでも）利用 

・地域交流・多様な体験 

のできる場所 

・生きる力を育てる場 

・異事業間での交流 

での新しい出会い 

・新しい自分への気づきと
目覚め 

・ボランティア活動から社
会復帰へ 

共育て 

調理活動 

地域の共助・互助の実現 



社会福祉法人未来こどもランド組織図 

理事会 

保育園部門 障害福祉サービス部門 地域支援部門 

リーダー会議 

事務局 

経営会議 

職員数 １７８名 



  

女性の社会進出によって生まれたキーワードと歴史 

 ライフワークバランス 

 育メン 

 パワハラ 

 マタハラ 

 セクハラ 

 少子化 

 待機児童 

 ソーシャルイノベーション 

 女子力 

 女性が輝く社会 

 

１９８５年  

女子差別撤廃条約 締結 

１９８６年 

男女雇用機会均等法 施行 

１９９９年 

男女共同参画社会基本法 施行 

２０１６年 

女性活躍推進法 施行 

 

  
 

女性の経済的エンパワーメント 

日本の次世代を担う最大の秘訣 



職員の実態と活用方法 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

自転車 

その他 

練馬区在住 

★地域の方が多い＝公的機関・地域を熟知・宣伝効果・連携とりやすい 

★交通費がかからない＝経費削減 

★女性が多い職場＝産休・育休利用100％・復職100％・子育て支援法人（くるみん取得） 

★雇用のニーズに応える＝非常勤職員として、施設によって必要な時間帯が違うので組み
合わせて6時間以上勤務スタイルにする＝雇用保険に入れる→非常勤から正規職員へ 

★施設が多いので職員の交流が持てる（1年に１回面接で勤務施設希望） 

★ＭＫＬの子育て支援施設利用者の保護者がＭＫＬ職員として貢献する仕組み 

職員が練馬区の地域のニーズを理解しているので 

創業理念や保育に対するＭＫＬ精神を熟知しているため 

組織として心ひとつに頑張れる 

利用者ＯＧは子育て中に助けてもらった恩返しとして貢献 

利用者ＯＧは子育てママの良き理解者・相談者になれる 

★地域に雇用の場を増やす 

★利用者・地域の方が職員へ 

 

 新しい自分を見つけるきっかけ 

         ↓ 

    生きがいにつながる 
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設問１：なぜ、この職業を選んだのですか？法人内での満足度は？（５段階の３段階以上の数値） 



0

10

20

30

40

50

60

系列1 

系列2 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

系列1 

系列2 

設問２：現在の法人を選んだ理由は何ですか？現在の満足度は？ 



 

MKL “SMILEスタジアム” 

根 
根 根 

地域全体に根を張って根ざしている法人     

シ
ン
ボ
ル
ツ
リ
ー 

こども 

保護者 地域 

こども 

保護者 地域 

・地域みんなの関わりにより成長するツリー 

・地域のみんなから水と栄養をもらい 
   枝・葉が増え花を咲かせるツリー 

・地域のみんなの生活を支えているツリー 

・地域のみんなを成長させるツリー 

未来こどもランドといえば 

ＭＫＬ職員は 
ツリーの枝と葉 

子育て支援・地域ネットワークと言えば「未来こどもランド」といえるまちづくりを！ 



 未来子どもランドの物語〜つながりの木〜 



子育て支援 

地域交流 

  

出会い 人とつながる 

共育て 

   未来こどもランドＳＭＩＬＥ 

SMILE 

   すべての人たちが笑顔になれるような地域へ 
 



 未来こどもランドの物語 ~つながりの木〜 



  練馬区公立保育園施設  

練馬区立石神井町つつじ保育園 

 

練馬区立光が丘第十保育園 



練馬区立石神井町つつじ保育園 



 



こどもの日祝い会 

交流会 

プール参観 



つつじっこ祭り 



親子バス遠足 

食育でのサケの解体ショー 



みんなであそぼう会 

たいよう組 思い出遠足 



夕涼み会 畑栽培 

秋の遠足 



ひなまつり 

新年おたのしみ会 

 節分 



大きくなったね会 



練馬区立光が丘第十保育園 



入園祝い会 

こどもの日祝い会   



バス遠足   

  プール開き 



七夕コンサート   

日和田山  



年末お楽しみ会  
会食 

人形劇 



大きくなったね会  節分 

ひなまつ
り 



卒園式と引継式  



乳児保育の様子 



幼児保育の様子 



保育環境 



すまいる・石神井（民設子育てのひろば） 

 

未来こどもランド 学童保育（放課後児童健全育成事業） 

 

未来こどもランド すまいる相談支援室（9月開室予定） 

 

 

  石神井施設 



すまいる石神井 

ワンコイン講座・地域講座などお知らせ掲示板 



 

 

 

０歳～３歳までの親子が遊びに来て母子ともに
交流を深めます。 

難聴の母親が子育てに不安を感じ、勇気を
もって子育ての広場を訪ねて職員との文面
とのやり取りから始まった出会いでした。 

今では３０人以上のサークルで子育ての相
談やこどものためにイベントを企画して歌を
手話付きで歌ったり楽しく活動しています。 

NHK番組の「ろうを生きる・難聴を生きる」
で 

紹介されました！ 

手話を習
いたい 

お母さん 

難聴の 

お母さん 

手話サークル 

「手輪るサロン」
の 

誕生 



   石神井公園・草地広場 外遊び 

 公園あそび 



（０～３歳児預かり保育） 

スマイルサポート 



学童保育 
ただいま～ 

入室カード
ピッ 

場所は石神井庁舎の前の民家 

自分の荷物は整理整頓 



手芸 

的当てゲーム大会 個別学習 

みんなで宿題をやろう！丁寧に教えてくれるよ！ 

おやつタイム 



昔ばなシアター読み聞かせ 



学童保育スペース 

事務局スペースをロッカースペースにしました。 



英会話教室 

       みんな一緒にABC♪ 
 

英会話レッスン 



さよなら遠足 

昔ばなシアター 

お誕生会 



高野台施設 

すまいる・高野台（民設子育てのひろば） 

 

すまいる・スプラウト（放課後等デイサービス） 



すまいる・高野台 

ＡＲＴ 



親子英語講座 

歯科講座 

さらしおんぶ講座・
防災講座 



ランチルーム ひろばの様子 

公園遊び 



生活訓練室 

くつろぎスペース 

個別療育スペース 

生活訓練室 

クールダウン＆ 

  ブランコ コーナー 

対象利用者：小学1年生～中学2年生 



活動の様子 

買物練習 

おやつ作り 個別療育 

1日保育 



支援ツール 

スケジュール 

送迎車の座席表 利用者とスタッフ配置 



放課後等デイサービス すまいる・スプラウト 

 

すまいる・ツリー 

ニューデザインの新車を2台 

日本財団より助成していただきました 

※日本財団の取材を受けて日本財団のHPに載ることになりました。 

http://www.mirai-kodomo.org/mkl/wp-content/uploads/2014/03/img-strbus01.jpg


谷原施設 
 

地下１階 遊具室 

        遊戯室 

   

 １階  すまいる・キッズ 

 

 ２階  本部事務局 

      すまいる・ツリー 

 

 ３階  相談室 

      会議室 

 



生活訓練室 

おやつや調理活動は１階のキッチンスペースで 個別指導スペース 

個別学習スペース 



卒業生の就職した先の施設のパンを 

 届けていただいて 

       「おやつ」にしています！ 

活動の様子 



グループ指導 

保護者懇談会 

対象利用者：中学３年生～高校３年生 

送迎車 



 

 
地下室 

大型遊具室 

クールダウンルーム 



 個別療育    集団療育 

 

児童発達支援  
     

個別指導 



集団指導 

10：30 

10：40   個別療育① 

11：00 個別療育② 

11：20 個別療育③ 

11：40 終わりの会 親子体操 

12：00 終了 

～デイリープログラム（午前クラスの場合）～ 

個別指導 ２組ずつ お母さんや 

   お父さんが見守る中で頑張ります！ 



会議室 

相談室 



上石神井施設  

   

   すまいる・ベリー保育園 

 

   

 

 



事務所 

給食室 木浴室 

保育室 

トイレ 

テラスへ行く階段 

園庭・家庭菜園 

ランチスペース 



0
歳
児
3
名 

1
歳
児
8
名 

2
歳
児
8
名 

定
員
19
名 

バースデーランチ 



コミュニティ・カフェ 

（イメージ）  



子育て支援 

地域交流 

  

出会い 人とつながる 

共育て 

   未来こどもランドＳＭＩＬＥ 

SMILE 

   すべての人たちが笑顔になれるような地域へ 
 



社会福祉法人 未来こどもランド経営指針 
 

  

   こどものため 保護者のため 地域のため 

  

  

  すまいる・Smile ~私たちは笑顔あふれる地域をつくります〜 

 

 私たちは、こども、保護者、地域の方々ひとりひとりに寄り添い、誰もが現在を最も良く 

生きれるように支援をし、みんなの笑顔からもらえるエネルギーの循環を地域全体で全

力で支え合います。 

 私たちは、こどもたちの個性を重視しながら関わり合い、日本の未来を担う人間性豊か

な生きる力を持つ人間の基礎を培う専門職であることを誇りに思います。 

 私たちの笑顔が、世代を超えて個々の人間が持つ力と絆がつながり合う共生社会をつ

くりあげます。 

 



    

  

















 ★2004年 

（平成16年） 

   8月練馬区立石神井町つつじ保育園（以下「つつじ保育園」）が、平成18年4月から民間委託化されると
発表される 

  9月つつじ保育園父母会役員が中心となり、民間委託化問題対策委員会を発足 

     民間委託化計画見直しを求めて、署名運動や陳情等を行う 

     ★2005年 

     （平成17年） 

  5月民間委託化問題対策委員会の有志により、NPO法人設立に向けた勉強会がスタート 

 6月「特定非営利活動法人未来こどもランド」（以下「未来こどもランド」）設立総会、都庁へ設立申請手続 

 8月「未来こどもランド」のメンバーにより、ＮＰＯ法人によるつつじ保育園運営受託に関する保護者 説明
会を開催 

 9月ＮＰＯ法人の認証取得 

 11月練馬区が実施したつつじ保育園運営受託事業者のプロポーザルに、「未来こどもランド」が応 募 書
類審査及びヒアリング・プレゼンテーションを行う 

 12月「未来こどもランド」がつつじ保育園運営受託事業者に決定 

 事務局開設 

     ★2006年 

    （平成18年） 

1月つつじ保育園運営準備委託開始   4月つつじ保育園運営委託開始 

法人沿革（保護者団体からNPOへ） 



★2009年（平成21年）6月新役員･新事務局へ(2代目 理事長就任） 
 

★2010年（平成22年）4月石神井施設にて 新規事業 民設子育てのひろば事業 

                「子そだて広場 すまいる石神井」をスタート 

               4月石神井施設にて 新規事業「未来こどもランド 学童保育」をスタート 

 

★2011年（平成23年） 10月 高野台施設にて 2か所目となる民設子育てのひろば事業 

                 「子そだて広場 すまいる高野台」をスタート 

 

★2012年（平成24年） 3月 高野台施設にて 児童デイサービス 「すまいるスプラウト」をスタート 

    

★2013年（平成25年） 4月練馬区立光が丘第十保育園 運営委託開始 

                    6月谷原5丁目2-22に本社ビルを購入 

                     9月谷原MKLビル１階にて 新規事業発達支援事業 「すまいる・キッズ」をスタート 

 

★2014年(平成26年) 4月練馬区より社会福祉法人の認可をいただく 

 

           ４月 谷原MKLビル２階にて 放課後等デイサービス 「すまいるツリー」をスタート 

          １１月石神井施設にて 相談支援事業 「すまいる相談室」をスタート 

 

★2015年(平成27年)4月上石神井にて 練馬区小規模保育事業 「すまいるベリー保育園」をスタート 

 

★2016年(平成28年)秋 石神井公園ボート池前にて 

        〜コミュニティカフェ〜 みんなのカフェ「すまいる・ヴィヴィファイ」オープン予定 

         谷原MKLビル３階にて 就労継続支援B型 「すまいるフォレスト」スタート予定 

 

法人沿革（NPOから社会福祉法人へ） 


