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フォーラムしずおかとは 
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1995年から静岡市女性会館で実施された 
女性の人材育成講座「アイセル女性カレッジ」 
１期～６期の修了生有志8人が中心となって 
2005年3月設立。 

女性会館の利用者     から      運営者に 
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静岡市女性会館の指定管理者に 

「男女共同参画社会」実現
のための学習や活動の拠点
となる施設として1992年6

月に開館。 

葵生涯学習センターとの 

複合施設。 

2007年4月から 

指定管理者制度導入。 



理事による当初の事業評価は× 

• 単に多くの人が来ればいいのか？ 

• 生涯学習センター・カルチャーセンターとの違いは？ 

• わずかな職員の当事者性に頼った企画でいいか？ 

• 科学的なデータに基づいている企画か？ 

• 社会の動き、地域課題を視野に入れた事業か？ 

 

• 来て欲しいのに来ていない人は誰か？ 
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私たちのNPOが目指す方向 

• やりたいことでなく、求められる事業に取組む 

• 社会の動き、地域課題に敏感になる 

• 科学的なデータに基づいて事業を企画する 

• 困難を抱えた人に寄り添う居場所をつくる 

• 違う領域にもネットワークを広げ、自分たちの力の
及ばないことにも対応できるようにする 

• 「いま」＆「半歩前」を読む力をつけ、着眼力・発想
力・コーディネート力をみがく 
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少しずつ事業を改善して… 

年度 取り組み 

1期目 

2007年度 広める講座で女性会館の認知度アップ 

2008年度 困難に寄り添う講座にチャレンジ 

2009年度 課題解決型事業への転換 

2010年度 課題解決型事業を進め、評価手法を模索 

2011年度 4年間の事業を総括、次の課題の発見 

2期目 

2012年度 サポート事業にチャレンジ 

2013年度 他の社会資源との協働・連携を模索 

2014年度 内閣府、文科省、その他の事業にもチャレンジ 

2015年度 情報関連事業の見直し（図書、HPの見直し、フェイスブック） 

2016年度 4年間の事業を総括、次の課題解決のための計画 
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静岡市の現状を可視化する 
 

女性の抱える困難、働きづらさ・・・ 

7 NPO法人男女共同参画フォーラムしずおか 



現状① 止まらない人口減少 
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人口減少 
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静岡市から若い女性が消えている!? 
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（転入者数－転出者数） 

特に深刻なのは・・・ 
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（『国勢調査（2010年、2000年）』 

現状② 変わらぬ女性労働力率（M字カーブ） 
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現状③ 増える単身世帯、ひとり親世帯 
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ひとり親と子ども 
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現状④ 女性の半数以上は非正規労働 
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課題解決型事業に挑戦 
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取り組みの背景 

• 来館者の変化 （高齢化、専業主婦の減少） 

• 家族・地域社会の変化 （単身世帯、ひとり親世帯の増加） 

• 地域活動の変化 （自治会の担い手不足、婦人会・子ども会の激減） 

• 女性の就労状況の変化 （非正規化、事務職からサービス職へ） 

 
 

啓発・学習事業の限界 

「女性が働くこと」を支援する方向へ 
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シングルマザーへのサポート 

マイクロソフト社助成事業  

全国女性会館協議会共催事業 

「仕事に役立つパソコン講座」 
 

対象は経済的困難を抱えた女性 
 

 スタートの2009年度は多様なコース設定 
  定員 各回5名 年間 ６コースを開催 

  

   A 平日午前・週2回（全8回） 
  B 平日午前・週2回（全8回） 
  C 土曜午後・週1回（全5回） 
  D 土曜午後・週1回（全5回） 
  E 平日午後・週2回（全8回） 
  F 平日午前・週1回（全8回） 
      

     ※応募は平均3.2倍 
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ニート女子へのサポート 

マイクロソフト社助成事業 

「ふみだす女子のパソコン＆しごと準備講座」 

 2010～2015年度 

          

 対象：働きづらさに悩む35歳以下の独身女性 

   

 内容：仕事に役立つ基本的なパソコン講習 

      体調を整えながら心の不安を軽くするWS 

      応募書類の書き方 

      実際にメイクレッスン ※ザ・ボディショップ協力 

      応募書類に貼る写真を撮影 等々 

 

 ※6年間で受け入れは100人、修了者70人 
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アラサ―女子への就労継続支援 
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文科省助成事業 2010年度 

「ワタシが選ぶ これからのワタシ」 
   

  対象：30歳前後の働く独身女性 

  内容：8回連続夜間セミナー   

      初回と最終回は街中で 

      最終回後は希望者のみ女子会       

 

 「ロールモデルカフェ」2011年度 

  5月～3月（隔月） 
   

  対象：30歳前後の働く女性 各回15人 

  講師：市内（県内）で働く先輩女子 

  内容：ライフストーリーを聴く 
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「育休ママのキャリアカレッジ」 2014年 

   
  対象：育休中の女性25人 

  内容：働き続けるための準備や 

      心構えなどについて学び、 

      復帰後のキャリアプランを描く 

  
「私らしく働く！キャリアデザイン講座」 2015年 

  

 対象：女性25人 

 内容：社会のこと、自分のことを知り、 

      これからどんな働き方を目指すのか考える 

      就活スキルを身につける 
       ※失業認定における求職活動実績に該当  

就労継続＆再就職支援 
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メンターバンクの構築 
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内閣府地域における女性活躍推進モデル事業 2014年度 

 

「Jo-Shizu メンターバンク」 
   
  対象：女性 

  内容：仕事、起業、社会活動など 

      様々な分野での経験を持つ 

      静岡の先輩女性から経験談や 

      助言を得る。 

 

静岡版・女性人財データベースの提供  
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目的 

地域で活躍する女性を「メンター」として登録。 

データベースを構築し、WEBで自分の価値観に 

近い「メンター」を探せる 

仕組みを作ることで、 

すべての女性が 

自分らしく生き、 

働くための一助とする 
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メンターバンク運用イメージ 

会員 

（相談者） 

事務局 

（女性会館） 

メンター 

（相談相手） 
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面談の 

申し込み 

個別相談 

メンターカフェ 

面談の調整 

情報管理 

経歴・職歴等の登録 

面談の調整 

情報管理 
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「Jo-Shizu メンターバンク」の活用で・・・ 
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• 地域における人材の集積 

• ニーズの把握 

  （閲覧履歴・アンケート等） 

• 高校、大学、企業との 

 キャリア支援ネットワーク構築 

• 女性会館のサポーターの獲得 

 5年後の目標はメンター登録1,000人！ 



さいごに＋（プラス） 若い世代とつながる  

 静岡市生涯学習推進課委託事業 

地域デザインカレッジ  2012年～ 

  プロジェクトコース(40歳以下） 

 社会的事業・社会的起業に 関心を持つ 

 若い人たちと一緒に 地域課題の解決を目指す 

 

 

 

 静岡学習支援ネットワーク 2012年～ 

 「宿題カフェ」の後方支援 

 毎週金曜日、塾に行けない環境にある中学生に 

 学習支援をする大学生に場の提供、親への支援 
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