
“あったらいいな”を地元で実現 
女性向け創業支援施設 

           の挑戦  
●東京都インキュベーション施設運営計画認定事業 

  認定施設です。 

●「パシオン」はスペイン語で“情熱” 

●女性の潜在能力を引き出し、「あったらいいな」を 

 カタチにするサポートを徹底して行います。 

●子育てしながら起業の夢を叶える拠点施設です。 
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施設概要① 
●住所：大田区大森北2-3-5 第15下川ビル4階  
      ＪＲ大森駅から徒歩5分  
●広さ：140㎡ 個室５部屋、コワーキング、商談スペース、 
     キッズスペース等 
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2 



施設概要② 
●入居対象者：創業を予定している個人または、 
  創業5年未満の法人（男性も可） 

●オフィス構造：個室５部屋（10㎡）、コワーキング、   

 キッズスペース、商談スペース 

●入居期間：個室は原則5年 

●利用可能時間：月曜日～土曜日 9時～18時 

  日曜日、祝日、年末年始は休み 

●オープン：2016年5月 
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運営団体 
特定非営利活動法人 男女共同参画おおたといえば ① 

2000年 大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」区民自主 運営委員会 発足 

2003年4月  区民自主運営委員会に事業運営を移行 

    12月   区民自主運営委員会が母体となり、ＮＰＯ法人男女共同参画おおたを設立 

2004年～  同法人が「エセナおおた」の指定管理者（施設管理）となる  

2004年度～2005年度 施設管理業務：男女共同参画おおた ⇒指定管理者 

 （第1期：2年）      男女平等推進事業：区民自主運営委員会⇒委託 

2006年度～2010年度 施設管理業務：男女共同参画おおた ⇒指定管理者 

 （第2期：5年）      男女平等推進事業： 男女共同参画おおた ⇒委託   

               センター長は当時の総務課長 

2011年度～2015年度 施設管理業務および男女平等推進事業  

 （第3期：5年）     事業も管理も含めて男女共同参画おおたが指定管理者となる    

             やっと男女共同参画おおたの中からセンター長に。 

2016年度～2018年度  第4期：3年 

 

 

 

エセナおおたの指定管理者 4 



 運営団体 
特定非営利活動法人 男女共同参画おおたといえば② 

【自主事業】 

 ・就職のためのパソコン講座（ハローワークの広報協力あり） 月1回、18時間コース 

 ・初めての源氏物語（昨年足掛け10年かけて54帖まで修了） 

 ・思わず手に取るチラシの作り方講座（１回１万円、ワードの裏ワザ伝授） 

【受託授業】 

 ・広域避難者のための地域コミュニティ再生支援事業（文科省）2011～2015年 

 ・地域防災における男女共同参画の推進事業（内閣府）2014年 

 ・母子家庭の母のためのパソコン講座（東京都）2010年～ 

 ・シングルマザーのための就労応援フェア（みずほ銀行）2015年 

 ・働きづらさに悩む女性のための自立支援事業（全国女性会館協議会）2015年 

 ・働く母親を応援する 男性・子どもの生活自立支援事業（全国女性会館協議会）2016年 

 ・地域創造促進支援事業（中小企業庁）2016年 

   

 
自主事業や受託事業を積極的に実施 
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運営団体 
特定非営利活動法人 男女共同参画おおたといえば ③ 

                 全国の自治体・ＮＰＯに講演依頼 

                  あり。10年間で1000回以上！ 

                    

                    POINT  

                    対象者を絞ること 

   

 

講座・イベントに行列ができる！ 
チラシで集客 
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そんな時、東京都がある募集を… 
 

2015年４月 

起業家を欧米並みに今より１０％アップする目的で 

東京都インキュベーション施設運営計画認定事業者を募集 
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①改修費、改修時の家賃補助 ３分の２ 

②備品費・広告宣伝費補助 ３分の２ 

③インキュベーションマネージャー、スタッフの人件費補
助３分の２ 

④専門家派遣謝金補助 ３分の２ 

 

②～④は精算払いのため1年後に申請。2年間のみ 

オープン後の家賃補助はなし、2年後はまったく補助なし。 

補助金の中身 
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【強み】 

・指定管理者として長年培った建物管理のノウハウ 

・女性向けの起業家セミナー事業の経験 

・情熱（パッション）  

・使命（ミッション） 

・ネットワーク 

【弱み】 

・お金がない 

・経営のノウハウがない 

・起業支援実績がほとんどない 

 

男女共同参画おおたの強み・弱み 
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●お金がないなら借りる 

⇒大田区中小企業あっせん融資に申請 

  2015年10月より制度改正。ＮＰＯも借り入れが可能に。 

●経験がある方からの徹底的なサポート 

⇒日本サードセクター経営者協会 藤岡喜美子さんの全
面的なバックアップ 

⇒大田区内外のあらゆる方からのサポート 

●経営者としてノウハウを身につける 

 指定管理者とはまったく異なる経営。 

 ＮＰＯ法人も儲けるしくみをつくる。 

 男女共同参画おおたも「経営」の一歩を歩みだした。 

男女共同参画おおたの新たな挑戦 
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●創業スクール開催  
①女性のための起業塾：７～８月 全１３日間 ５２時間 

②ゼロから始める女性のための創業スクール：１０月 ７日間 ３１時間 

③子育て支援で起業したい人のための創業スクール（男性も可）：１１月 ７日間 

  ３１時間 

●会計代行、事務代行養成講座 
①非営利組織、小企業の会社と契約し、 

  作成代行を仕事にする 

●確定申告、年末調整の相談 

●士業の紹介、相談 

 

動き出した            ① 
売上を上げよう作戦 
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動き出した             ② 
             を広報しよう！ 

●大交流会 
 どなたでも参加OK。業種をいとわずいろいろな方 
 と知り合える出会いの場づくり 
 （９月：子育て支援関係、１２月：事務所近隣の住人） 
●思わず手に取るチラシのつくり方講座 
 広報で悩んでいる方へ、パソコンを使って少人数でチ 
 ラシ作りのノウハウを学べる講座 
●つながりをつくるサロン事業：ハンドメイドサロン 
 ギフトカードづくり、ビーズアクセサリー、 
 折り紙、編物など手作りを楽しみながら 
 パシオンTOKYOを知ってもらう 
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